@

FICHA ANUAL DE AVALIACAO DO
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PROVINCIA:
DISTRITO:
INSTITUIGAO:
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DISCIPLINA/ MODULO QUE LECCIONA:
CLASSE/ ANO QUE LECCIONA
AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
PONTOS
CRITERIOS DESCRICAO DO DESEMPENHO FONTUA- | A TRiBm.
CAO DOS!
GRUPO I (70%)
Processo e resultados de ensino e aprendizagem
Planifica de forma sélida, coerente e inovadora integrando 19220
objectivos, conteidos, métodos, meios, actividades, tempo e
avaliagdo.
a) Planificaco do Planifica de f?rma sélid§ e coez_'et?te integrando object.ivos, 17a18
DProcesto de Brtino & contefidos, métodos, meios, actividades, terapo e avaliagZo.
Aprendizagem (PEA) Planifica de' forma.x coerente integrandc? objectivos, contetidos, 14216
métodos, meios, actividades, tempo e avaliago.
4| Planifica com lacunas, 10213
Nem sempre planifica. 0a9
Domina ¢ adapta os conteidos da sua 4rea de actividade, a 19a20
realidade local, mediando o PEA com uma lingnagem adequada aos
alunos.
e Domina os contetidos da sua 4rea de actividade, mediando o PEA 17218
b) Dominio dos com uma linguagem adequada aos alunos.
gonteudos.d:fl o Domina os contetidos da sua 4rea de actividade mediando o PEA 14a16
ea de actividade :
com uma linguagem nem sempre adequada aos alunos.
Tem algum dominio dos contetidos da sua &rea de actividade 10a13
mediando com defici€ncia o PEA.
Demonstra lacunas no dominio dos contetidos da sua drea de Qa9
actividade.
Aplica com rigor e de forma inovadora os métodos de ensino 19a20
ajustando-os s necessidades de aprendizagem dos alunos.
Aplica com rigor os métodos de ensino ajustando-os as| 17al8
c)Uso de Métodos no necessidades de aprendizagem dos atunos.
PEA Aplica os métodos de ensino ajustando-os as necessidades de [ 14al6
aprendizagem dos alunos.
Aplica os métodos de ensino sem os ajustar ds necessidades de 10213

! Atribui-se a pontuagdo escolhendo, apenas um campo na “Descrigio do Dessmpenho” que tenha uma relagio

com o dessmpenho do avallado. A pontuagsio representa um valor dentro do intervalo dos “Pontos Atribuidos”
em cada critério.




aprendizagem dos alunos.
5| Aplica com deficiéncia os métodos de ensino. gy
1| Avalia de forma diversificada, sistemética e inovadora para aferir o 19220

d) Avaliagfio no nivel de aprendizagem dos seus alunos, procurando sempre, superar

Processo de Ensino e as dificuldades.

Aprendizagem (PEA) | 2 [ Avalia de forma diversificada e sistematica para aferir o nivel de 17218
aprendizagem dos seus alunos, procurando sempre, superar as
dificuldades.

Avalia de forma sisteritica a aprendizagem dos seus alunos. 14a16
4 | Avalia a aprendizagem dos seus alunos de forma n#o sistematica e 10a13
nem diversificada.
5 | Avalia de forma ndo adequada os seus alunos. 0a9

e) Produgdio, 1 | Produz, utiliza, actualiza e conserva o material didictico. 19220

utilizagio, 2 | Utiliza, actualiza e conserva o material did4ctico. 17218

conservagio e 3| Utiliza e conserva o material didéctico. 14al6

actualizagdo de 4 | Utiliza o material didéctico. 10a13
materiais didécticos [ 5| Nem sempre utiliza o material didictico. 0a9
1| Entre 91% e 100%, dos sesus alunos revelam dominio das 19a20
competéncias previstas na classe/ano/disciplina/mddulo.
2| Entre 81% e 90% dos seus alunos revelam dominio das 17218

f) Resultados de competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ médulo

aprendizagem dos 3| Entre 71% e 80% dos seus alunos revelam dominio das 14a16

alunos competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ médulo.

4| Entre 50% e 70% dos seus alunos revelam dominio das 10a13
competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ mddulo.

5 | Menos de 50% dos seus alunos revelam dominio das competéncias 0a9
previstas na classe/ano/disciplina/ médulo.

1| Toma iniciativa e é activo na organizagdo e desenvolvimento de 19a20
actividades co-curriculares (desporto, actividades culturais,

g) Organizagio e produgdo escolar, entre outras) que envolvem a comunidade.

participa¢do em 2| Participa activamente na organizagio e desenvolvimento de 17a18

actividades co- actividades co-curriculares (desporto, actividades culturais,

curriculares rodugo escolar, entre outras) que envolvem a comunidade.

3| Participa na organizagfo e desenvolvimento de actividades co- 14a16
curriculares (desporto, actividades culturais, produggo escolar,
entre outras) que envolvem a comunidade.

4 | Participa nas actividades co-curriculares (desporto, actividades 10a13
culturais, produgdo escolar, entre outras) que envolvem a
comunidade.

5| Nem sempre participa nas actividades co-curriculares (desporto, 0a9
actividades culturais, produgio escolar, entre outras) que envolvem
a comunidade.

& & Pontunagio
Classnﬁcag:lao do grupo (a+bretdrertrg): 7x 0,70 ¢
: GRUPO 11 (20%)
Conduta, ética e deontologia profissional do docente

h) Cumprimento Excelente no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas em curto

dos prazos na espago de tempo do que o esperado e com resultados de excelente 19a20

realizac3o de qualidade.




tarefas. 2 | Muito bom no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas dentro
dos prazos e com resultados de muito boa qualidade. 17a18
3 | Bom no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas deniro dos
prazos estabelecidos com resultados de boa qualidade. 14216
4 | Satisfatério no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas com
qualidade aceitével. 10213
5 | N#o satisfatbrio no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas
com resultados de baixa qualidade. 029
1 | Comete entre 0 a 1 atraso justificado por ano. 19a20
2 | Comete entre 2 a 5 atrasos justificados por ano. 17a18
i) Pontualidade 3 [ Comete entre 6 a 10 atrasos justificados por ano. 14a16
4 | Comete entre 11 a 15 atrasos justificados por ano. 10a13
5 | Comete mais de 15 atrasos justificados por ano. 0a9
1 | Comete entre 0 a 1 falta justificada por ano. 19a20
2 | Comete entre 2 a 5 faltas justificadas por ano. 17218
1) Asdideiidade 3 | Comete entre 6 a 10 faltas Jlfs’ui.icadas por ano. 14a16
4 | Comete entre 11 a 15 faltas justificadas por ano. 10a13
5 | Comete mais de 15 faltas justificadas por ano. 0a9
Observa integralmente € com rigor as normas de Administragio
1 | Publica e do Regulamento Interno da Escola; Revela muito respeito 19220
pelos colegas, alunos e a comunidade em geral. Contribui para o
desenvolvimento de bom ambiente de trabalho.
Observa com rigor as normas da Administragio Pablica e do
2 | Regulamento Interno da escola; Revela respeito pelos colegas, 17218
alunos e a comunidade em geral. Contribui para a manutengio de
bom ambiente de trabalho.
Observa as normas da Administragiio Publica e do Regulamento
k) Disciplina 3 | Interno da Escola; Revela respeito pelos colegas, alunos e a 14a16
comunidade em geral. Contribui para um bom ambiente de trabalho.
Observa satisfatoriamente as normas da Administra¢do Publica e do
4 | Regulamento Interno da Escola; Revela pouco respeito pelos 10213
colegas, alunos e a comunidade em geral. Raramente contribui para
um bom ambiente de trabalho.
Observa raramente as normas da Administragdo Publica ¢ do
Regulamento Interno da Escola. N&o respeita os colegas, alunos e a 0a9
5 | comunidade em geral. Ndo contribui para um bom ambiente de
trabalho.
1 | Impecével na apresentagdo, cortés e delicado no relacionamento com 19a20
as pessoas.
1) Apresentagdo e 2 | Muito boa apresentagdo, delicado no relacionamento com as 17218
compostura PSSS0as. -
3 | Boa apresentagdo e bom relacionamento com as pessoas. 14a16
4 | Apresentacdo satisfatdria e relacionamento aceitivel com as pessoas. 10a 13
5 | Desleixado na apresentagdo € mau relacionamento com as pessoas. 0a9
Classificagdo do Pontnagiio

Grupo IT

(h+Hi+H+kH): 5 x 0,20




GRUPO I (10%)
Desenvolvimento e Formagfo Profissional

Evidencia excelente iniciativa de desenvolver de forma sistemética a
processos de aquisi¢fio e actualizagfo do conhecimento profissional
¢ mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu
desempenho.

19220

Muito boa a iniciativa de desenvolver processos de aquisigdo €
atualizagfio de conhecimento profissional e mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho

17a18

m) Auto. formagdo | 3

profissional

Desenvolve processos de aquisigdo e actualizago de conhecimento
profissional e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho

14a16

O docente desenvolve processos de aquisicio e actualizagio e
conhecimento profissional apenas quando formalmente exigido mas
ndo mobiliza o conhecimento adquirido

10213

O docente ndo revela interesse em actuaizar o seu conhecimento
profissional , fazendo-o apenas quando formalmente exigido e nio
reconhece os beneficios do conhecimento adquirido na methoria do
seu desempenho

0a9

Excelente aplicagfio pritica da aprendizagem; revela melhorias
constantes na execugdo das tarefas, sempre partilha os
conhecimentos adquiridos com os colegas.

19220

Muito boa aplicagdo prética da aprendizagem; revela melhorias na
execugdo das tarefas e partilha os conhecimentos adquiridos com os
colegas.

17a18

n) Competéncias | 3

Reveladas  apéds
Formagdo

Boa aplicagdo pritica da aprendizagem; revela melhorias na
execugdo das tarefas, mas nem sempre partilha os conhecimentos
adquiridos com os colegas.

14a16

Aplicagfo pritica satisfatéria da aprendizagem; poucas mudangas na
execugdo das tarefas e pouca partilha dos conhecimentos adquiridos
com 0s colegas.

10a13

Fraca aplicagdo pritica da aprendizagem; nZo revela mudangas na
execugdo das tarefas nem partilha os conhecimentos adquiridos com
0s colegas.

0a9

Classificagfo do
Grupo IIT

(m+n): 2 x 0,10

Pontuagio

CLASSIFICAGAO
FINAL

Grupo I + Grapo I+ Grupo I




COMENTARIOS GERAIS DO AVALIADOR E RECOMENDACOES

COMENTARIOS GERAIS DO AVALIADO

ASSINATURAS DOS INTERVENIENTES

Assinatura do Avaliado Assinatura do Avaliador

Homologagdo

Tomei conhecimento ap6s homologagéo

2 Tftulo da entidade que faz a homologag3o da Avaliagdo individual do desempenho.




