ANEXO XV

Programa de Ensino da Disciplina de Noc¢oes
de Empreendedorismo

Ensino Secundario
2° Ciclo

2026


2026


Tudo em: MozEstuda.com Biblioteca.MozEstuda.com contacto@mozestuda.com

Portal: MozEstua.com
Baixar Livros &

= £
MozEstuda

PORTAL DE APRENDIZAGEM

educagdo e ao conhecimento. Fornecemos links para o download gratuito de materiais de acesso

Exames em PDF

Somos o portal MozEstuda.com, um espago dedicado a

livre, incluindo exames anteriores, livros escolares e diversos PDFs educacionais. Nosso

objetivo é facilitar o aprendizado e a pesquisa, sempre respeitando os direitos autorais e

promovendo o acesso legitimo ao conhecimento. Se vocé apreciou este conteudo, considere apoiar

os autores e editoras adquirindo versdes oficiais sempre que possivel. Todos os direitos autorais

pertencem aos respectivos criadores e detentores de direitos. Ndo vendemos nem lucramos com

as obras disponibilizadas. Aproveite e compartilhe com outros estudantes!

Para baixar livros em PDF, acesse biblioteca.mozestuda.com e
pesquise o titulo desejado na barra de pesquisa. Ou, se preferir, siga/
Clica os links abaixo:

Exames e Editais em PDF AQUI

Exames.MozEstuda.com

Livros e Modulos Escolares em PDF AQUI

Livros.MozEstuda.com

Livros Diversos em PDF AQUI

Biblioteca.MozEstuda.com

Planos & Programas de Ensino AQUI

Educador.MozEst uda.com

Contacto: wa.me/258 867131324

Tudo em: MozEstuda.com contacto@mozestuda.com



http://mozestuda.com/
http://biblioteca.mozestuda.com/
mailto:contacto@mozestuda.com
http://mozestuda.com/
mailto:contacto@mozestuda.com
https://mozestuda.com/
https://mozestuda.com/
https://mozestuda.com/
https://mozestuda.com/
https://exames.mozestuda.com/
https://exames.mozestuda.com/
https://bibiloteca.mozestuda.com/
https://biblioteca.mozestuda.com/
https://exames.mozestuda.com/
https://exames.mozestuda.com/
https://livros.mozestuda.com/
https://livros.mozestuda.com/
https://biblioteca.mozestuda.com/
https://biblioteca.mozestuda.com/
https://educador.mozestuda.com/
https://educador.mozestuda.com/
https://wa.me/258867131324?text=_Oi%20Colecionador%20MozEstuda:_%20

Ficha Técnica

Titulo: Programa de Ensino da Disciplina de Nogoes de Empreendedorismo —
Ensino Secundario - 2° Ciclo

Edi¢dao: ©INDE/MEC - Mo¢ambique
Autor: Composigdo, Arranjo grafico: INDE/MEC — Mo¢ambique
Capa, Composi¢do, Arranjo grdfico: INDE/MEC — Mog¢ambique

Arte final: INDE/MEC - Mogambique
Tiragem:

Impressao

N° de registo: INDE/MEC




Indice

INEFOAUGAOD ...ttt et e e e e et e e e te e e e aae e e eabeeeeaaeeeeareeeeareeennas 5
Competéncias a desenvolver na disciplina de N. de Empreendedorismo no 2° ciclo.....6
Objectivos da disciplina de No¢des de Empreendedorismo no 2° Ciclo...........cccueeneen. 7
Visao Geral dos Conteudos da disciplina de N. de Empreendedorismo do 2° Ciclo......8
Plano Tematico da Disciplina de Nocdes de Empreendedorismo - 10* Classe.......12
L TIIMESIIC .ottt ettt ettt ettt ettt ettt e bt e e e st e sbe et este s bt enseenteeseenbeeneesaeens 13
Unidade Tematica I: Empreendedorismo e dignidade do trabalho .......................... 13
Unidade Tematica II: Atitude no uso de rendimento .........cccoeceeveevierieneerieneennenne 16
Unidade Tematica IT1: IMPOSTOS .....ccvvieiieriieiiieiieeiieesee ettt eve e seae e 17
20 TTIMESIIC .ttt et ettt ettt e b et et e s bt e bt e st e ebeenteente st e e st entesneenteentesneans 18
Unidade Tematica I'V: Identificagdo de oportunidades de projectos............ccue...... 18
Unidade Tematica V: Nogoes de estudo de mercado .........cccoeeeuveeecvieeeiiieiciieeeeneen, 22
Unidade Tematica VI: EMPIesa .....c..cccvieviiiiiiniieeiieieeieeiee e 23
3O TIIMESIIC ..ottt ettt et ettt ettt et e s et e s et et e e st e bt et e eseenbeenbeeneenseenee 25
Unidade Tematica VII: Seguros n0s NEZOCIOS .....cccveereerveeriieerreerireereerieeereensneeneas 25
Plano tematico da Disciplina de Noc¢oes de Empreendedorismo da 11* classe......27
L TTIMESIIC ...ttt ettt ettt ettt et e e et e bt et e et esbe et e ente s st enseeneeeseenbeennenaeens 28
Unidade Tematica I: Metodologia de trabalho de projecto para criagdo de empresa........... 28
Unidade Tematica II: Comunicacdo empresarial ..........ccceevveeviierieeciienieeieeneeennenn 29
20 TTIMESIIC .ottt ettt ettt ettt ettt e bt et et e s bt e bt e st e ebeenbeeatess e e bt entesneenbeentesaeans 31
Unidade Tematica I1I: Identificagdo de oportunidades ............ccceecveeevierieeriennennnen. 31
Unidade Tematica IV: Gestao de produgao..........cccueereeeieeniieeieenieeieeneeereeneneeenees 34
Unidade Tematica V: Produgao mais limpa...........cceevveeiienieeieenieeieeieereeseee e 36
3O TIIMESITC ..ottt ettt et ettt et b et s et e st e et e e st e bt enbesseenbeenseeneeseenee 38
Unidade Tematica IV: Gestao de marketing ..........c.ccceevvvievieeiiienieeciieieeieeeee e 38
Plano Tematico da Disciplina Nocdes de empreendedorismo da 12° classe .......... 41
L TTIM@SIIC ...ttt ettt ettt ettt et et e bt et e e st e s bt et e ente s et enseenteeaeenbeennesaeens 42
Unidade Tematica I: Oportunidade de carreiras € emprego ........ocveeveereeeeveenevennnnnn 42
Unidade Tematica I1: Plano empresarial ...........cccoocvvevieeiienieeiieniecieceeeeveesee e 43
Unidade Tematica III: Processo de legalizacdo duma empresa...........cccceeveerevennne. 45
2% TIIMESEIC ...ttt ettt ettt et e sh e et e sa e et esbt e et e s bt e sateenbeeeabeeaee 46
Unidade Tematica I'V: Introdugdo a gestao financeira.........ccoeeveevveeevienveeneennennnnn. 46
Unidade Tematica V: Gestao de recursos humanos ...........ccceeeeeveerieriencenieneennenne 48
Unidade Tematica VI: Etica empresarial.............o.o.ovieeveeeeeeeeeeeeereeeeeeeeseeneen 50
3O TIIMESITC ..ottt ettt ettt ettt et b et s et e st et e e st e bt et e sseenseenseeneeseenee 52



Unidade Tematica VII: Uso de TIC nas empresas ........cccveeeveeeveerereeveeneeeveennennnens 52
Unidade tematica VIII: Legislacdo e servigos de L. e de apoio para as empresas ...53

AVALIAGAO ..ttt 55
BIDLIOZIATIA .....viieieeiiieiie ettt nae e e ees 55



Introducio

Os programas de Nogdes de Empreendedorismo destinam-se a proporcionar aos
alunos os elementos essenciais para compreender o papel do empreendedorismo na
economia e na sociedade, desenvolvendo a sua capacidade como individuos criativos,
responsaveis e preparados para tomar iniciativas que gerem valor para si proprios e
para a desenvolvimento local para sua comunidade. Pretende-se que os alunos
adquiram atitudes, habitos e competéncias praticas como identificacio de
oportunidades, planificagdo, comunicagdo, trabalho em equipa e resolugcdo de
problemas que lhes sejam uteis na vida pessoal, no mercado de trabalho e na
continuagdo dos seus estudos.

Os conteudos abordam conceitos fundamentais (empreendedorismo e sua
importancia, conceito de trabalho, tipos de trabalho, valor e dignidade do trabalho),
bem como temas transversais (mitos ¢ convicgdes sobre a natureza do trabalho,
valores nos negocios ¢ atributos pessoais para o sucesso). A sequéncia didatica parte
da contextualiza¢do do empreendedorismo na realidade local, passa pela defini¢do e
classificagdo do trabalho, explora o valor econémico e social do trabalho ¢ a sua
dignidade, confronta mitos e crengas limitantes, e culmina no desenvolvimento de
competéncias pessoais e éticas aplicaveis a criagdo e gestdo de iniciativas.

A progressdo pedagogica privilegia sempre a ligagdo entre o geral e o concreto
introduzindo qualitativamente um fendmeno ou conceito, segue-se a sua
caracterizacao e exemplificagdo em contextos reais, e conclui-se com actividades de
aplicagdo pratica e producdo de pequenos projectos. Assim, os alunos observam e
discutem situagdes do quotidiano, quantificam e comparam opgdes (tipos de trabalho,
vantagens e riscos) e aplicam ferramentas simples de analise (por exemplo
FOFA/Analise FOFA) para fundamentar decisoes.

A metodologias sugeridas abordagens sdo activas e integradas, aula invertida com
microtextos e videos pré-aula para os conceitos, aprendizagem baseada em projectos
e para investigacdo de oportunidades locais. As simula¢des e oficinas para treinar
negociacdo, apresentacao de ideias e resolugdo de conflitos. As contempladas visitas
e entrevistas a microempreendedores e cooperativas para observacao directa e uso de
estudos de caso para analisar valores e dilemas éticos. As Ferramentas digitais
(editores colaborativos, plataformas de videoconferéncia, simuladores e templates)
vem para apoiar a investigagao, a comunicagao e a construg¢ao de portfolios.

A avaliagdo ¢ continua e diversificada, combinando instrumentos formativos e
somativos, rubricas claras para avaliar compreensdo conceptual, qualidade do
autodiagnostico, aplicagdo pratica (planos de acdo, FOFA, prototipos), trabalho em
equipa e comunicagdo; produtos curtos e significativos (uma-pagina reflexivo,
relatorio de visita, plano SMART de desenvolvimento pessoal, pitch de projecto)
facilitam o acompanhamento e a retroalimentagdo. Visto que a carga horaria ¢



relativamente reduzida, priorize o autodiagnostico, um resumo critico ¢ um plano de
desenvolvimento pessoal apoiados por templates e entrevistas remotas.

Em suma, a disciplina visa articular reflexdo, conhecimento e pratica,
contextualizando o empreendedorismo nas realidades locais do nosso Pais e
promovendo competéncias pessoais € sociais que capacitem os alunos a identificar
oportunidades, tomar decisdes informadas e contribuir de forma ética e sustentavel
para o desenvolvimento econémico e comunitario.

Competéncias a desenvolver na disciplina de No¢oes de Empreendedorismo no 2°
ciclo

Ao nivel do segundo ciclo o ensino da disciplina de Nogdes de Empreendedorismo visa

desenvolver, nos alunos, competéncias que lhes permitam:

» usar termos das linguas mogambicanas e respeitar simbolos e patrimoénio cultural
para diferenciar produtos.

* promover criatividade, estudo de mercado e andlise FOFA para conceber e
implementar ideias com autonomia.

* incentivar a busca permanente de informacgao e uso de tecnologias apropriadas na
produgdo.

» desenvolver autoconfianga, persisténcia, rigor e orienta¢ao para qualidade.

» fomentar lideranca, trabalho colectivo, associativismo e cooperativismo para
projectos individuais e conjuntos.

» ensinar fontes de financiamento, formalizagdo legal e cumprimento fiscal.

* promover negocios que respeitem o ambiente, os direitos das comunidades e a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais.

» aplicar regras basicas de higiene e seguranga no trabalho (HST) e acgdes de
prevencao contra estigmas do HIV/SIDA.

» privilegiar formas amistosas de resolver litigios e competir pela qualidade
mantendo boas relagdes.

» claborar e apresentar projectos em linguas locais, portugués, inglés e francés.

* encarar mudangas como oportunidades para novos produtos, servicos ¢ métodos
de trabalho.

» claborar, implementar e gerir projectos e planos de poupanca de pequena
dimensido com metas claras;

» oferecer bens e servigos diversificados para diferentes consumidores.



Objectivos da disciplina de Noc¢coes de Empreendedorismo no 2° Ciclo

Com a disciplina de No¢des de Empreendedorismo pretende-se que os alunos sejam
capazes de:

desenvolver uma atitude e mentalidade positivas em relacdo ao trabalho e auto
emprego;

desenvolver uma personalidade com competéncias empreendedoras;

identificar e aproveitar oportunidades no ambiente;

desenvolver capacidades de gestdo de empreendimentos;

compreender o papel do empreendedorismo na economia e na sociedade,
identificando o seu impacto no desenvolvimento local e nas oportunidades de
emprego ¢ criagao de valor;

definir e aplicar conceitos fundamentais relacionados com empreendedorismo,
trabalho, tipos de trabalho, valor e dignidade do trabalho;

desenvolver atitudes e disposi¢des empreendedoras, como iniciativa, criatividade,
responsabilidade e resiliéncia, que favorecam a tomada de iniciativa e a autonomia
profissional;

Identificar e avaliar oportunidades de negdcio no contexto local, utilizando
ferramentas bésicas de andlise (por exemplo FOFA/Anélise FOFA) para
fundamentar decisoOes;

promover competéncias praticas de planeamento, comunicacdo, trabalho em
equipa e gestio basica de recursos, necessarias a conce¢do ¢ implementacao de
pequenas iniciativas;

estimular o pensamento critico e ético, capacitando os alunos para analisar mitos
e convicgdes sobre o trabalho e para tomar decisdes empresariais alinhadas com
valores e responsabilidade social;

fomentar a capacidade de autoavaliagdao e desenvolvimento pessoal, através de
instrumentos de autodiagndstico e planos de agdo com metas SMART para
melhoria continua de competéncias;

integrar aprendizagem teorica e pratica por meio de metodologias ativas (ABP,
projectos, role-plays, visitas e entrevistas), preparando os alunos para a
participagdo ativa no mercado de trabalho e para a continuidade dos estudos;



Visao Geral dos Conteudos da disciplina de Nocoes de Empreendedorismo do 2° Ciclo

Unidade 10? Classe 117 Classe 127 Classe
tematica
Empreendedorismo e dignidade do| Metodologia de trabalho de| Oportunidade de carreiras e emprego
trabalho projecto para criacio de - Oportunidades de carreiras
* Empreendedorismo e sua cmpresa profissionais e de emprego
importancia * Mercado de trabalho
* Conceito de Trabalho * Introdu¢do a metodologia de * O empresariado
I * Tipos de trabalho trabalho de projeto + Associativismo
» Valor de trabalho * Fases da metodologia de » Cooperativismo
* Dignidade do trabalho projeto
* Mitos e convicgdes sobre a * Criacao de empresa (ligada ao
natureza do trabalho projeto)
* Valores e convicgdes nos negdcios * Planificagdo da empresa
* Atributos pessoais no trabalho para * Fontes e formas de
sucesso na vida financiamento
Atitude no uso de rendimento Comunicaciio empresarial Plano empresarial
» Conceito de rendimento * Conceito de Comunicagao * Plano empresarial Conceito
* Formas de rendimento * Importancia da comunicagdo * Importancia de plano empresarial
I * Usos de rendimento (consumo, eficaz nos negocios * Capital fixo

poupanga e investimento)

* Relacdo entre consumo, poupanca
e investimento

* Plano de poupanca

* Clube de poupanga

* Tipos de comunicagado
» Cartas comerciais

* Informacao visual

* Negociacao

 Capital circulante

* Custo de projecto

* Indicadores de viabilidade
* Projecto escolar




I1I

Impostos

* Conceito de Imposto

* Processo evolutivo de impostos em
Mogambique

* Tipos impostos (IVA, IRPS, IRPC)
e taxas em Mogambique

» Importancia sdcio-econdmica de
impostos e taxas na actualidade

Processo de legalizacio duma empresa

* Reserva de nome

* Registo comercial

» Registo fiscal (NUIT)

» Licenciamento de actividade

v

Identificacdo de oportunidades de
projectos

* Conceito de oportunidade de
projectos

* Tipos de necessidades

* Identificagdo de oportunidades a
partir de recursos locais

* Identificagdo de oportunidades a
partir de bens e servigos
consumidos localmente

* Identificagdo de oportunidades a
partir problemas das comunidades

* Projecto e feira escolar

» Factores basicos de seleccao da
oportunidade

» Aplicacdo da analise FOFA

Identificacio de oportunidades

* Oportunidades com base na
situacao geografica

* Adi¢do de valor de bens e
servigos

* Cadeia de valor de bens e
servigos

* Oportunidades além-fronteira

» Factores basicos na selecgdo
de oportunidades de negocio

Introducio a gestio financeira

» Conceito de gestao financeira

» Importancia de gestdo financeira

* Tipos de contas

» Tipos de registos e livros de registos

* Principais documentos
contabilisticos

* Indicadores de viabilidade

* Or¢amentacgao




Nocoes de estudo de mercado

Conceito de mercado

Estudo de mercado

Importancia do estudo de mercado
Passos principais de estudo de
mercado:

Gestao de producio

* Tipos de produgao

* Ciclo de producao

* Desenho de produto
* Qualidade

* Marca

Gestao de recursos humanos

Importancia de gestdo de recursos
humanos

Legislacdo laboral

Politicas da empresa na gestdo de
recursos humanos

\Y - M¢étodos de recolha de dados * Embalagem * Motivacao de recursos humanos
- Questionarios de estudo de mercado * Gestao de stock » Avaliagdo de desempenho
- Relatorio de estudo de mercado * Gestao de risco de HIV/SIDA
» Relagdes publicas
* Gestao duma pequena empresa
A empresa Produc¢io mais limpa Etica empresarial
* Conceito de Empresa e sua * Meio ambiente e os problemas * Relagdo com os empregados e
importancia globais colaboradores
* Classificagdao de empresas » Efluentes de processos de » Relagdo com clientes
* Associativismo,  cooperativismo produgdo » Relagdo com a concorréncia
VI empresarial e sua importancia * Principios gerais da producao » Relagdo com governo
* Processo de legalizagdio duma mais limpa * Relagdo com comunidade a redor

empresa
Empresa,
ambiente

sociedade e meio
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Seguros nos negocios

* Conceito de Riscos
* Tipos de riscos
* Formas de gestdo de risco

Gestiao de marketing

» Segmentac¢do de mercado
* Marketing mix
e Técnicas de venda,

Uso de TIC nas empresas

» Conceito de TIC

* Importancia de TIC nas empresas

* TIC como meios de comunicagao

* TIC como instrumentos de registo e

VII » Seguro, conceito e importancia distribuicdo e promocdo de
* Tipos de seguros bens e servicos banco de dados
* Arte de Vender « TIC como instrumento de
» Feira escolar planificagdo
* TIC como instrumento de negocio
» Uso da IA para criagdo de negdcios
e empresas
Legislacido e servicos de legalizacio e
de apoio para as empresas
* Servicos de legalizagdo para
VIII empresas

» Servigos de apoio para empresas
* Sistema financeiro em Mocambique

11



Plano Tematico da Disciplina de
Noc¢oes de Empreendedorismo - 10
Classe
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12 Trimestre

Unidade Tematica I: Empreendedorismo e dignidade do trabalho

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Empreendedorismo e dignidade do
. o 1h
» Explicar o significado de trabatho '
empreendedorismo * Empreendedorismo € sua |« Demonstra os seguintes elementos
* Explicar o significado de importancia que caracterizam a personalidade de | 5 aulas
trabalho e Conceito de Trabalho um empreendedor:

* Distinguir trabalho e
actividade economica

» Descrever os tipos de trabalho

» Classificar formas de trabalho

* Explicar a importancia do
trabalho

» Descrever os diferentes mitos
¢ convicgdes sobre a natureza
e o estatuto social do trabalho

» Caracterizar a personalidade
do empreendedor (iniciativa,
responsabilidades,
comunicagao)

* Tipos de trabalho

» Valor de trabalho

» Dignidade do trabalho

* Mitos e convicgdes
natureza do trabalho

* Valores e convicgdes nos negocios

» Atributos pessoais no trabalho
para sucesso na vida

sobre a

a) Criatividade

b) Tomada de decisdes

c) Habilidades interpessoais

d) Comunicagdo eficaz

e) Solucdo de problemas

» Descrever os tipos de trabalho

* Descrever os diferentes mitos ¢
convicgdes sobre a natureza € o
estatuto social do trabalho

* Explicar a importancia do
trabalho

13



* Descrever as competéncias * Descrever os atributos pessoais

empreendedoras pessoais que levam ao sucesso no
 Identificar os beneficios e trabalho e na vida
desafios do empreendedor * Gera ideias inovadoras para o

sucesso individual e colectivo

* Implementa ideias inovadoras
de forma criativa e com
dedicacao para superar as metas
individuais e colectivas

» Valoriza os diferentes tipos de
trabalho independentemente da
sua natureza

* Executa diferentes tipos de
trabalho sem complexo nem
preconceito devido a sua
natureza

Sugestoes metodologicas

Sugere-se que o professor inicie a unidade com objectivos claros, e que prepare uma pré-aula (microtextos ou videos curtos) que apresente o
empreendedorismo e sua importancia, o conceito de trabalho, tipos de trabalho e nogdes sobre valor e dignidade do trabalho, de modo a libertar
o tempo de sala para actividades praticas e reflexivas. Em sala, organize os alunos em pequenos grupos € combine momentos de reflexdo colectiva,
autoconhecimento e aprendizagem activa. Comece por um teste de perfil empreendedor e por um autodiagnodstico de atributos pessoais
(responsabilidade, pontualidade, iniciativa, resiliéncia, comunicacao, trabalho em equipa), seguido de uma reflexao individual escrita de uma
pagina sobre motivagdes e pontos fortes e de debates em pares para partilha de resultados e identificagdo de tragos comuns. Utilize estudos de

14



caso de empreendedores locais e testemunhos (presenciais ou remotos) para relacionar personalidade, competéncias e decisdes

empresariais, € proponha oficinas curtas para desenvolver competéncias praticas como a criatividade, iniciativa, gestdo do tempo e comunicagao
através de desafios de 20 minutos, simulag¢des de resolu¢ao de problemas e role-plays de apresentagdo de ideias e de entrevistas de emprego.
Para explorar o valor e a dignidade do trabalho, promova estudos de caso e role-plays sobre condi¢des laborais, negociagdo de salarios e direitos,
e peca aos alunos que mapeiem o impacto econémico e social de um negdcio local (mapa de stakeholders) e preencham uma tabela comparativa
sobre tipos de trabalho (formal, informal, por conta prépria, assalariado). Para desmontar mitos e convicgdes sobre a natureza do trabalho, organize
a atividade “mito versos evidéncia” com pesquisa orientada e entrevistas a profissionais, culminando num relatorio critico de uma pagina que
confronte crengas comuns com provas recolhidas. Trabalhe valores e convicgdes nos negocios por meio de debates estruturados e simulagdes de
dilemas éticos, pedindo aos grupos que elaborem um codigo de conduta curto ou justifiquem decisdes empresariais com base em principios €ticos.
Para ligar teoria e pratica no empreendedorismo, proponha uma analise FOFA focada em oportunidades e riscos de empreender e um painel de
discussdo onde grupos defendam, com argumentos, a op¢ao por empreender ou por emprego assalariado; cada grupo devera produzir um relatorio
curto que relacione o perfil pessoal com trés competéncias a desenvolver e um plano de accdo com metas SMART para seis semanas. Integre as
TIC ao longo do processo na producao de formularios online para autodiagnostico, editores colaborativos para cartas e planos, gravagao de
role-plays para autoavaliacdo e portfolios digitais para reunir evidéncias.

Avalie com rubricas claras que considerem compreensao conceptual (empreendedorismo, conceito de trabalho), qualidade do autodiagndstico,
aplicabilidade das competéncias identificadas, qualidade das analises (FOFA, mapa de impacto) e participagdo nas atividades praticas; como
produtos finais peca um one-page reflexivo, um portfolio curto com evidéncias das atividades e um plano pessoal com trés metas SMART.
Sabendo que carga horéria é escassa, concentre-se no material pré-aula, no teste de perfil, no one-page com trés competéncias prioritarias e no
plano de desenvolvimento pessoal, usando templates prontos e entrevistas remotas para enriquecer e agilizar a experiéncia.
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Unidade Tematica II: Atitude no uso de rendimento

de rendimento

» Explicar as diferentes formas de
uso de rendimentos

* Explicar a relacdo entre
consumo, poupanca e
investimento

 Elaborar um plano de poupanga

* Implementar um plano de
poupanca de forma individual ou
colectiva (criar um clube de
poupanca na turma)

 Usos de rendimento (consumo,
poupanga e investimento)

» Relacao entre consumo
poupanga e investimento

* Plano de poupanca

* Clube de poupanga

* Demonstra orientagdo para
uso racional de rendimento

» Gera poupanga a partir do seu
rendimento

» Usa a poupanga para realizar
investimentos de  maior
beneficio e com
sustentabilidade

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem Ll
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Atitude no uso de rendimento * Valoriza o rendimento que
» Explicar o que ¢ rendimento * Conceito de Rendimento resulta do trabalho préprio e
* Descrever as diferentes formas * Formas de rendimento dos outros 4 aulas

Sugestoes Metodologicas

O dinheiro e tempo ambos sdo recursos escassos. Porém, apenas o dinheiro ¢ geralmente encarado assim. Sugere-se ao professor que introduza

esta unidade tematica com um debate sobre se o dinheiro e o tempo sdo de facto recursos escassos. Com o debate, pretende-se despertar nos

alunos a necessidade de encarar e usar o dinheiro e o tempo de forma positiva e racional. No fim do debate, o professor deve apoiar os alunos a
perceberem que ambos recursos requerem plano e disciplina para maximizar melhor o seu uso.
Numa primeira fase, os alunos orientados pelo professor vao exercitar a elaboracdo de planos de poupanca e de gestao do tempo. Depois disso,

de forma individual ou em grupos poderdo fazer esta actividade. Sugere-se ao professor que abra espago para que os alunos possam usar

Tecnologias de Informagado como simuladores.
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Os alunos devem praticar a poupanga colectiva criando clubes de poupancas nas suas turmas e devem ser explicados logo no inicio que, os valores
acumulados nos clubes de poupanca sido para o seu proprio beneficio e poderdo ser aplicados no seus projectos ¢ na feira escolar.

Sugere-se que no fim de cada trimestre, os professores ou o professor da disciplina juntamente com os alunos, realizarem um trabalho de balango
para apurar-se a turma que formou o melhor clube de poupanga, em termos de organiza¢do e montante acumulado.

Unidade Tematica I11: Impostos

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
» Explicar o que ¢ imposto Impostos * Reconhece a importancia
* Descrever os principais tipos de * Conceito de Imposto socio econdmica de
impostos ¢ taxas relacionadas com * Processo evolutivo de impostos impostos e taxas 4 aulas
exercicio da actividade econdmica em Mogambique * Paga, de livre vontade,
+ Reconhecer a importincia socio- * Tipos impostos (IVA, IRPS, impostos e outras taxas
econdmica de impostos e taxas IRPC) e taxas em Mogambique + Coopera com as autoridades
» Importancia socio-econémica de fiscais e outras entidades
impostos e taxas na actualidade inerentes no seu pagamento

Sugestio metodoldgica

Sugere-se que nas vésperas da introducdo deste tema, o professor convide técnicos da autoridade tributaria para darem palestra sobre os tipos de
impostos, taxas e sua importancia para o desenvolvimento economico do Pais. Uma outra possibilidade € os alunos visitarem as reparti¢des de
autoridade tributaria e fazerem entrevistas aos técnicos, para posteriormente apresentarem e debaterem os resultados das entrevistas na turma.
Na primeira aula, sugere-se que sob orientagdo do professor, os alunos debatessem os beneficios sdcio-econdmicos de impostos e taxas, baseando

se nos resultados da palestra ou das entrevistas.
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2° Trimestre

Unidade Tematica IV: Identificacio de oportunidades de projectos

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Identificacio de oportunidades de
projectos

+ Explicar o que é oportunidade de * Conceito de oportunidade de « Demonstra capacidade

projectos projectos _ de observacao de
* Identificar oportunidades de . TIPOS_ de necessidades oportunidades de

projectos a partir de:Recursos * Identificagdo de oportunidades a projectos no meio s6cio

locais: partir de recursos locais econdmico local 5 aulas
* Bens ¢ servigcos consumidos * Identificagdo de oportunidades a Identifica oportunidades

localmente partir  de bens e servigos de projectos na

* Problemas nas comunidades
* Implementar um projecto escolar
* Participar numa feira escolar

» Caracterizar os factores basicos
de seleccdo de oportunidade de
projectos

* Aplicar de forma elementar a
analise FOFA na escolha de
oportunidade.

consumidos localmente

* Identificagdo de oportunidades a
partir problemas das comunidades

* Projecto e feira escolar

Seleccao de oportunidades

* Factores basicos de
oportunidade
» Aplicacdo da analise FOFA

selec¢do da

comunidade local

* Selecciona
oportunidades de
projectos de pequena
dimensdo recorrendo a
analise FOFA.
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Sugestoes Metodologicas

Como ponto de partida, os alunos devem ser orientados a compreender que toda a oportunidade de projecto visa satisfazer necessidades de
pessoas. E a seguir estes devem ser orientados a apresentarem exemplos dos diferentes tipos de actividades desenvolvidas nas suas comunidades
relacionando-os com as necessidades concretas a serem satisfeitas.

A — fontes de ideias

Sugere-se que os alunos, sob orientagdo e acompanhamento do professor efectuam um passeio de estudo na comunidade a redor e alistam as

diferentes necessidades que podem ser satisfeitas com determinados projectos. Posteriormente, os alunos apresentam na turma as ideias de

projectos resultantes do estudo feito na comunidade.

Os alunos podem ficar a saber dos ensinamentos do passeio de estudo com uma explica¢do do professor sobre as seguintes fontes de ideias de

projectos:

12 Uso de conhecimento ou talento pessoal. Exemplo: Fazer bolo de aniversario para os colegas nas datas em que cada um completa anos.

2 2 A partir de recursos existentes ou locais. Exemplo: Iniciar uma alfaiataria a partir duma maquina de costura do pai ou dum parente que nao
esteja sendo explorada.

3 2 A partir de bens ou servicos consumidos localmente. Exemplo: Criar aves como galinhas de corte, codornizes, coelhos, produzir ovos,
entre outros para substituir a importacao.

4 2 A partir de problemas nas comunidades: Exemplo. Usar a bicicleta ou mota para minimizar a falta de transporte. Com recurso as TIC,
produzir convites, cartdes de visita, videos promocionais de produtos locais, pequenos panfletos publicitarios para os colegas.

Os alunos divididos em grupos podem alistar varias oportunidades a partir das fontes de ideia acima descritas e posterior apresentacao e

fundamentagdo. O professor pode observar e censurar a interacgdo entre os grupos resultando num processo de aprendizagem a partir de éxitos e

erros proprios e de outros.

B - Seleccio de oportunidades

O elevado numero de ideias de projectos resultantes do processo de identificagdo pode deixar os alunos indecisos sobre qual delas é a melhor.
Face a isso, o professor deve orientar a aprendizagem da Analise FOFA.
O professor pode representar a técnica de Analise FOFA com um esquema, Figura 1 a seguir, e enfatizar de que as forgas e fraquezas estdo com
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o empreendedor, portanto, este, pode as controlar e geri-las, enquanto que, as oportunidades ¢ ameacas encontram-se fora dele, por isso, ndo
podem ser controladas nem geridas pelo empreendedor. Sugere-se que o professor destaque que o empreendedor deve usar as suas forcas para
eliminar as suas fraquezas, evitar as ameagas e aproveitar as oportunidades.

FORCAS

AMEACAS FRAQUEZAS

Fig.1. Esquema da Analise FOFA

Para facilitar a compreensao e a assimilacdo da técnica da Analise FOFA, sugere-se, que se faga demonstrago a partir de exemplos simples,
realizando varios exercicios.

As ideias de negdcios identificadas pelos alunos podem servir para iniciar um projecto escolar usando os fundos acumulados nos clubes de
poupanga ou participar na feira escolar.

O colectivo de professores de Nog¢des de Empreendedorismo pode promover circulos de interesse e concursos onde diferentes alunos apresentam
e defendem ideias de oportunidades de projectos.

Até ao fim desta unidade tematica, cada aluno deve ter pelo menos uma oportunidade de projecto identificada.

Sugere-se que, os alunos continuem a ser assistidos pelo professor para melhoria das suas ideias de projectos através do Gabinete de Nogdes de
Empreendedorismo (GNE) e da Caixa de Correspondéncia (CC).

Além disso, sugere-se também que o professor explore a possibilidade de articulagao, inter ajuda e desenvolvimento de actividades conjuntas
com professores de outras disciplinas na identificacdo de oportunidades de projectos.
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Por exemplo:

- Na Agropecuaria, pode-se identificar uma variedade de projectos, tais como:

a) Projectos de producdo de horticolas, cereais e tuberculos;

b) Projectos de produgdo de cana, girassol e tabaco;

c) Projecto de criagdo de aves (galinhas, patos, gansos, cordonizes, etc);

d) projectos de criagdo de coelhos;

e) projectos de criagao de suinos;
- Em Psico-pedagogia, podem ser identificados projectos educativos, tais como:

a) Projectos de aulas de explicacao;

b) Projectos de aulas de Educagdo de Adultos;

c) Projectos de desenvolvimento de materiais de ensino, e entre outros.
- Na Educagao Fisica podem ser identificados:

a) Projectos de clubes de desporto;

b) projectos de producdo de materiais desportivos;

c) projectos de realizacdo de competigdes, € entre outros.
- Usando as TIC, podem ser identificados projectos de elaboragdo de convites, calendarios e outros. Na robotica podem ser identificados

projectos de criagdo de cursos de curta duragdo para criangas € jovens que queiram aprender mais sobre programagao e inovagao tecnologica;

- Nas Artes Cénicas podem ser identificados projectos na area de cultura (criagdo de grupos de danca, de canto, de teatro, etc).
- Na Educagao Visual, Desenho e Geometria Descritiva podem ser desenvolvidos:

a) Projectos de desenvolvimento de produtos;

b) Projectos de desenvolvimento de materiais para marketing e para a feira escolar;
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Unidade Tematica V: Nocoes de estudo de mercado

estudo de mercado

* Explicar a importancia de estudo
de mercado

» Descrever os passos principais no
estudo de mercado

* Preparar questionario de estudo
de mercado

» Elaborar relatorio de estudo de
mercado

Importancia do estudo de mercado
Passos principais de estudo de
mercado

M¢étodos de recolha de dados
Questionarios de estudo de
mercado

Relatorio de estudo de mercado

estudos de mercado para
iniciar um negocio

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Estudo de Mercado
+ Explicar o que é mercado * Conceito de Mercado + Realiza estudo de mercado
* Explicar o que ¢ pesquisa de * Conceito de Estudo de mercado * Aplica os métodos de 4 aulas

Sugestoes Metodologicas

Nesta unidade tematica, a partir dos bens e servigos das oportunidades de projectos identificados, os alunos sao orientados pelo professor para

avaliarem o seguinte:

1° Existéncia de consumidores interessados € em numero suficiente para iniciar um negdcio rentavel;
2 ° Existéncia de concorrentes e sua a relevancia;

3 ° A existéncia dum ambiente s6cio econdmico favoravel para pratica do tipo de negocio;

Antes do trabalho de campo, sugere-se que os alunos sejam apresentados e tenham explicagdo sobre a estrutura e organizacao do estudo de

mercado e estes elaborem questionarios para o efeito.
No final, os alunos apresentam e discutem na turma os relatérios do estudo de mercado elaborados individualmente ou em grupo. Sugere-se que,
as discussoes dos alunos sejam moderadas pelo professor para consolidac¢ao das suas as aprendizagens.
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Unidade Tematica VI: Empresa

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
A empresa
* Explicar o que ¢ empresa * Conceito de Empresa * Reconhece a importancia
 Explicara a importincia de * Importancia da empresa da empresa
empresas * Classifica¢do de empresas * Identifica oportunidades
* Classificar as empresas tendo em * Associativismo, cooperativismo e de estabelecimento de 3 aulas
conta: sua 1mportancia empresas com base nas
- ramo de actividade diferentes formas de
- dimensao classificagdo

- regime tributario
* Explicar o que ¢ 0 associativismo,
suas vantagens e desvantagens
» Explicar o que ¢ cooperativismo,
suas vantagens e desvantagens
* Reconhecer a importancia do

associativismo e do
cooperativismo para 0
desenvolvimento conjunto de
negocios

* Reconhece a importancia
do associativismo para o
desenvolvimento
conjunto e harmonia
social

e Cultiva o espirito de

associativismo e
cooperativismo para
desenvolvimento

conjunto e projectos

Sugestoes Metodologicas

Sugere-se que o professor inicie esta unidade apresentando objectivos claros, os alunos devem compreender o conceito de empresa, sua fungao
econdmica e social, distinguir tipos e classificagdes (por dimensio, sector e forma juridica) e reeonhecer-associativismo e cooperativismo como
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alternativas organizativas para a economia local.

Para optimizar o tempo de sala, sugere-se ao professor que disponibilize previamente microtextos ou videos curtos sobre os conceitos-chave e
forneca templates digitais (ficha de observagao, tabela de classificagdo, modelo FOFA e guia de plano de negdcio). Em sala, adote Aprendizagem
Baseada em Projectos, em grupos os alunos investigam uma organizagao real ou proponha uma estrutura para resolver um problema local,
aplicando Design Thinking nas fases de empatia e definigdo, utilize role-plays para simular assembleias de cooperativa, reunides de socios e
negociacdes com fornecedores. Sugere-se ao professor que promova visitas curtas a uma microempresa € a uma cooperativa com ficha de
observacgao obrigatoria (actividade, nimero de trabalhadores, modelo de receitas, principais desafios). Estruture as aulas com tarefas praticas e
de curta duragdo: elaboragdo de uma defini¢do prépria de empresa e um paragrafo sobre sua importancia; preenchimento de uma tabela de
classificagdo para trés organizagoes locais; aplicagdo rapida de FOFA; simulagdo de constituicdo de associagdo ou cooperativa com papeis
definidos, e produc¢ao de um plano de negdcio curto que recomende a forma organizativa mais adequada, justificando a escolha com evidéncias
da visita e da analise.

Para avaliagdo, use uma rubrica simples que contemple compreensao teorica, aplicagdo pratica, qualidade da analise FOFA, trabalho em equipa
e comunicacdo, ¢ implemente checkpoints formativos ap6s a pesquisa de campo e apos a prototipagem. Em turmas com pouca carga horaria,
combine flipped classroom com blocos praticos intensivos e foque em produtos essenciais apoiados por templates e entrevistas remotas.
Finalmente, esclareca desde o inicio a distingao entre “neg6cio” (atividade econémica) e “empresa” (forma de organizacio) e promova articulagao
interdisciplinares e contactos locais por exemplo incubadoras e espacos de apoio a jovens empreendedores para enriquecer visitas, mentorias e
avaliacgOes finais.
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32 Trimestre

Unidade Tematica VII: Seguros nos negdcios

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:

° .

. . Riscos . A
» Explicar o que ¢ risco * Reconhece a importancia da
 Identificar tipos de riscos nos * Conceito de Risco gestao de riscos e de seguros
negocios * Tipos de riscos * Busca formas de minimizar
* Descrever as formas de gestdo de * Formas de gestéo de risco riscos no trabalho

r1SCO NOs negocios
» Explicar o que ¢é seguro

. . NI Seguros
* Explicar a importincia de seguro
nos negocios + Conceito de Seguros
* Descrever os tipos de seguros * Importéncia de seguro

» Tipos de seguros

Sugestoes Metodologicas

Nesta unidade tematica, sugere-se que o professor destaque que toda actividade acarreta riscos. Os riscos se forem altos podem resultar em ganhos
altos a0 mesmo tempo que podem ser fatais para o negocio. Riscos minimos resultam em ganhos insignificantes. Recomeda-se que os alunos
sejam incentivados a correrem riscos moderados, pois estes, podem ser geridos ou transferidos para seguradoras.

Os alunos podem assistir palestras ou realizarem entrevistas com agéncias seguradoras organizadas pelo colectivo de professores de Nogdes de
Empreendedorismo da escola.

A unidade sobre riscos e seguros apresenta-se como um percurso pratico e reflexivo sugere-se ao professor que ajude aos alunos a definir risco
como qualquer evento que possa afetar os objetivos do negdcio, identificar tipos comuns (operacionais, financeiros, de mercado, legais, ambientais
e de reputagdo) e explicar que riscos elevados podem trazer ganhos maiores mas também por o.negocio em, perigo, enquanto riscos muito baixos
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tendem a gerar retornos insignificantes, pelo que se recomenda assumir riscos moderados, geriveis ou transferiveis.

A unidade sobre riscos e seguros deve ter como objectivo fazer com que os alunos compreendam o conceito de risco, identifiquem tipos comuns,
aprendam estratégias de gestdo e reconhegam o papel dos seguros na protecao do negocio. Antes das aulas, sugere-se ao professor que
disponibilize um resumo curto (texto ou video) com defini¢cdes e exemplos; em sala, privilegie metodologias ativas: estudos de caso locais para
identificar riscos operacionais, financeiros, de mercado, legais, ambientais e de reputacdo; exercicios FOFA focados em riscos; e simulagdes de
decisdo em que os alunos escolhem entre aceitar, mitigar ou transferir um risco. Organize role-plays de negociagao de apdlices e, sempre que
possivel, convide representantes de seguradoras para palestras ou entrevistas, de modo a expor os alunos a produtos, custos e exigéncias
documentais.

Estruture a sequéncia em cinco momentos:

12 introdugdo tedrica breve e preparacao prévia;

29 identificagdo e classificagdo de riscos por grupos;

32 analise FOFA e proposta de medidas de prevencao e mitigagao;

492 simulacdo de transferéncia de risco (comparacao de apodlices e role-play de negociacio);
59 sintese e apresentacao final.

Como produtos de aprendizagem pega um relatdrio curto por grupo (trés riscos prioritarios, estratégia de gestdo e apdlice recomendada);
Avalie pela qualidade da analise, pertinéncia das medidas, justificativa da escolha de seguros e participagdo nas atividades. Para turmas com
pouca carga horaria, concentre-se em exercicios essenciais (ficha de risco, FOFA e one-page com recomendacdo de seguro) e substitua visitas
presenciais por entrevistas remotas ou analise de cotagdes reais. Finalize orientando os alunos a verificar sempre custos e condigdes atualizadas
junto de fontes oficiais antes de tomar decisdes reais.
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Plano tematico da Disciplina de
Noc¢oes de Empreendedorismo da

112 classe
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12 Trimestre

Unidade Tematica I: Metodologia de trabalho de projecto para criacao de empresa

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem !
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Metodologia de trabalho de projecto
para criaciio de empresa
» Compreender PIINCIPIOS do * Introducdo a metodologia de
trabalho por projeto (foco no . * Apresenta um mapa das
; " N trabalho de projeto .
problema, iteragdo, colaboragao) fases com entregaveis claros 6 aulas
. : * F d todologia d jet
* Identificar as fases metodologia de a.ses 8 metodoogla de projeto para cada etapa
projeto * Criagdo de empresa (ligada ao + Identifica fontes e formas de
. ject i
* Transformar a solu¢do validada em projecto) financiamento  de  uma
proposta de valor e modelo de * Planifica¢do da empresa empresa
negocio basico « Fontes e formas de financiamento
* Elaborar plano operacional e
financeiro resumido;
* Identificar fontes e formas de
financiomeno

Sugestoes metodologicas

Sugere-se ao professor orientar os alunos a aplicar a metodologia de projecto para conceber e transformar uma solugdo em empresa. Comece com
material pré-aula curto (video/texto) sobre principios (foco no problema, interac¢do e colaboragdo)-e-apresente as fases essenciais: definicao do
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problema, investigacao/empatia, idealizaco, teste e implementacdo, pedindo entregaveis curtos em cada etapa (mapa do problema, resumo de
entrevistas, prototipo, feedback). Em equipa, os alunos convertem a solugdo validada numa criagcdo de empresa definindo proposta de valor,
publico-alvo, oferta, canais e parceiros, e elaboram uma planificagdo operacional e financeira simples. Introduza fontes de financiamento praticas
(autofinanciamento, microcrédito, programas de apoio, investidores locais) e pe¢a um pedido de financiamento de uma pagina com montante,
uso e projecoes basicas.

Unidade Tematica II: Comunica¢io empresarial

C . , . . CH
Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Comunicaciio empresarial
) , C * Conceito de Comunicagao . ..
» Explicar o que ¢ comunicacao * Reconhece a importancia da 7 aul
. L R aulas
. A * Tipos de comunicagdo comunicagdo eficaz para o
* Reconhecer a importancia da trabalh
L . Arei S sucesso no seu trabalho;
comunicacao eficaz nos negocios * Importancia da  comunicagdo ’
.. eficaz nos negdcios * Busca diferentes formas de
» Escrever cartas comerciais o
. + Cartas comerciais comunicagao para
» Apresentar diferentes formas de comunicar de forma eficaz
comunicagdo visual * Informagdo visual nos negocios
* Descrever as regras basicas para * Negociagao
sucesso na negociacao

Sugestoes metodologicas

Sugere-se comegar por disponibilizar, em formato pré-aula, microtextos ou videos curtos que expliquem o conceito de comunicacao e os tipos
de comunicag¢ao (verbal, ndo verbal, escrita, visual e digital), libertando o tempo de sala para atividades praticas.

Os alunos sob orientagao do professor elaboram cartas e memorandos comerciais, também podem organizar “role-play” (dramatizagdo) sobre a
venda de um produto ou sobre a negociagdo de uma divida e pedido de um empréstimo de valor.
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Em aula, peca aos alunos que identifiquem exemplos locais de cada tipo e discutam em pares como a forma escolhida altera a mensagem; use
estudos de caso e role-plays para demonstrar a importancia da comunicagdo eficaz nos negocios (atendimento ao cliente, reunides internas,
apresentacdes comerciais), gravando as simulagdes para autoavaliacao e feedback estruturado. Para cartas comerciais, combine explicacdo do
formato e tom com oficinas de reescrita e produgdo: analise de modelos reais, elaboracdo de pedidos, reclamagdes e propostas, correcao por pares
e submissao eletronica. No dominio da informagao visual, ensine principios bésicos de design (hierarquia, legibilidade, cores, icones) e proponha
tarefas curtas de criagdo de folheto, cartaz ou slide de venda usando ferramentas como Canva ou Google Slides, avaliando coeréncia visual e
adequagdo ao publico. Para negociagdo, prepare os alunos com exercicios de planeamento (objetivos, argumentos € concessoes) € promova
simulagdes com papéis definidos (vendedor, comprador, mediador), seguidas de debriefing focado em estratégias e resultados. Integre as TIC ao
longo do processo como formularios online para autoavaliacdo, editores colaborativos para cartas, plataformas de videoconferéncia para
simulagdes remotas e portfolios digitais para reunir produtos. Avalie com rubricas simples que considerem clareza, adequagdo ao publico, uso
apropriado de canais, qualidade das cartas, eficicia visual e desempenho nas negociagdes; como produto final peca um portfolio digital contendo
uma carta comercial, um material visual, a gravacdo de uma negociagao e uma breve reflex@o sobre a evolugdo das competéncias comunicativas.
Os alunos podem também exercitar desenho de informagao visual, tais como nome do estabelecimento, lista de pregos, sinais de seguranga ¢
cartazes publicitarios. Sugere-se também que o professor procure explorar actividades conjuntas e a inter ajuda com os professores de Desenho ¢
Geometria descritiva e Artes Visuais na produgdo de informagao visual e publicitaria.
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2° Trimestre

Unidade Tematica I1I: Identificacdo de oportunidades

Objectivos especificos Lo Resultados de aprendizagem Ll
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Identificacdo de oportunidades
. . * Identificagdo d rtunidad .
* Identificar  oportunidades  de b entiticagao ce oportunidades com * Demonstra capacidade de
. ase na situacao geografica N
projectos com base em: observacao de
) . . * Identificagdo de oportunidades com oportunidades de projectos
- situagdo geografica 7 aulas

- adigdo de wvalor de bens ¢
servigos

- Cadeia de valor de bens ¢
servigos

e Descrever o  potencial de
oportunidades existentes no ambito
de:

- Integra¢do na SADC

- Acordos com Unido Europeia e
outros mercados

- Outros contextos sOcios
econdmicos em mercados externos

base na adi¢do de valor de bens ¢
servigos

* Identificagdo de oportunidades na
cadeia de valor de bens e servigo

* Oportunidades além-fronteiras
* Projecto e feira escolar
» Analise FOFA

no meio sOCi0 econdomico
local

* Identifica oportunidades de
projectos com base no
ambiente socio econdmico
nacional e/ou internacional
procurando agregar valor
nos produtos e servigos
nacionais

* Explora a diversidade,
complexidade e a mudanga
produzindo bens e servicos
que satisfazem as
necessidades da sociedade
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* Aplicar a Analise FOFA para
selec¢do de oportunidades;

* Identificar  oportunidades  de
projectos escolares;

* Participar em feiras escolares

Sugestoes Metodologicas

Nesta unidade tematica propoe-se que o professor aprofunde as fontes de ideias para identificagdo de oportunidades de projectos tomando como
pontos de partida:

12 As fronteiras geograficas que pode ser um bairro, cidade, localidade, distrito ou area maior
22 A adigdo de valor sobre produtos e servigos existentes
32 A cadeia de valor

O professor pode explicar o significado de adi¢do e cadeia de valor com exemplos de produtos ou servicos existentes na regiao.
Como actividades praticas, os alunos:

a) Dao uma volta pela localidade, vila ou cidade para fazerem um estudo em grupos, de oportunidades que deve compreender:
- Levantamento da actividade empresarial na localidade, vila ou cidade
- Avalia¢do do mercado potencial
- Levantamento dos recursos naturais localmente disponiveis
- Levantamento dos tipos e qualifica¢des da forga de trabalho disponivel
- Listagem das inimeras oportunidades de negocios no local
- Apresentagdo dos estudos e discussao na turma
b) A partir de exemplos de produto ou servicos identificados, alistam as oportunidades de negocios com base na adi¢ao de valor
c) Alistam os principais produtos ou servigos na regiao, cidade, localidade ou comunidade e identificar possiveis intervenientes ou
transformagoes na cadeia de valor. Em seguida listarem possiveis oportunidades de negdcios.na regido com base na cadeia de valor.
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Os alunos participam em circulos de interesse, palestra e realizam entrevistas sobre oportunidades de negdcios face a integracao regional (SADC)
¢ ao contexto socio econdmico nacional e internacional. Professores de geografia, técnicos de instituigdes governamentais locais, empresarios
podem ser convidados para transmitir seus conhecimentos e experiéncias ou consultados , através de entrevistas.

Os alunos das diferentes turmas juntam-se e organizam uma feira ou exposicao sobre oportunidades de negocio na regido, localidade ou cidade
com assisténcia do colectivo de professores de NE.

Sugere-se também que o professor explore a possibilidade de articulagdo e participacdo conjuntas nas feiras escolares com as disciplinas de:
- Agropecuaria, para exposicao de produtos agropecuarios.
- Educacio fisica, para realizagdo de jogos de competi¢do em dangas e modalidades desportivas durante a feira.
- Artes Cénicas, para apresentagdo de encenagdes e outras manifestagcdes culturais.
- Artes visuais, para representacdo grafica nas exposigoes.
Além disso, sugere-se também que o professor explore a possibilidade de articulacdo, inter ajuda e desenvolvimento de actividades conjunta com
professores de outras disciplinas na identificagdo de oportunidades de projectos. Por exemplo:

- Na Agropecuaria, pode-se identificar uma variedade de projectos, tais como:
a) Projectos de producdo de horticolas, cereais e tuberculos;
b) Projectos de produgdo de cana, girassol e tabaco;
c) projectos de criagao de bovinos;
d) projectos de criagdo de ovinos;
e) projectos de criagdo de abelhas e peixes.

Os professores devem procuram o envolvimento do maior nimero de disciplinas incluindo diferentes especialidades do ensino técnico
profissional.

33



Unidade Tematica I'V: Gestao de producao

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Gestao da producio:
. . * Tipos d duca * R h a importancia da
Classificar os tipos de produ¢do em 1.p 08 de procugao g:sigg ;efle)ro duc;:;o
funcdo da quantidade de unidades * Ciclo de produgéo 5 aulas

produzidas

Descrever as fases de ciclo de
produgio;

Dimensionar processos de
producgdo de pequenas empresas

Organizar processos de producao
de pequenas empresas

Explicar os principios gerais de
desenho de um produto ou servigo

Explicar o que ¢ qualidade

Explicar a importagado da criacdo de
uma marca € seu registo
Explicar as relagdes entre qualidade

e mercado e qualidade e gestdo de
produgdo

* Organizagdo e dimensionamento
de processo de producao

* Desenho de produto
* Qualidade

* Marca

* Embalagem

* Gestao de stock

* Dimensiona  processo de
produgdo de pequena empresa

» Desenha produtos com adig¢ao
de valor

» Estabelece o controlo de
qualidade de  pequenas
empresas

* Reconhece a importancia da
embalagem de produtos como
elemento  de  proteccao,
qualidade e de marketing

* Organiza  processos de
produgao de pequenas
empresas com uso de
tecnologias apropriadas

» Gere processo de producao de
pequenas empresas
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* Indicar as fungdes gerais de gestao » Aplica o Diagrama ABC no
de qualidade aprovisionamento e gestdo de

. A stocks
* Reconhecer a importancia de

embalagem de produtos

* Descrever os seus principios de
embalagem de produtos de
pequenas empresas

» Descrever os diferentes métodos de
aprovisionamento

* Reconhecer a importancia do
diagrama ABC na gestdo de stock;

* Construir o diagrama ABC

Sugestoes Metodologicas

O professor pode introduzir esta unidade tematica com perguntas de revisao sobre conceito de processo de producao. Posteriormente o professor
pode apresentar o esquema de fluxo de processo de producao e explicar as suas etapas.
Sugere-se que o professor represente num quadro e descreva as diferentes fases do ciclo de produgao e explique com exemplos a classificacdo de
tipos de producao de acordo com o nimero de unidades produzidas, o dimensionamento e organiza¢ao de um processo de produgao.
Como actividades, os alunos podem:
- Dimensionarem um processo de producdo e desenharem o lay outs duma pequena unidade por ex. fabrico de blocos ou tijolos, maheu,
centro de copias, cabeleireiro.
- Praticarem a organizagdo do local de trabalho (lay out) nas suas salas, na cantina escolar, biblioteca, no jogo de empresas e no projecto
escolar.
- Visitarem uma empresa ou oficina, cantina, saldo, para observarem o processo produtivo.
- A partir de exemplos, desenharem produtos, conceberem embalagens e construirem o diagrama ABC.
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Unidade Tematica V: Producio mais limpa

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Produc¢io mais limpa:
» Explicar o que ¢ o Meio ambiente * O Meio ambiente e os problemas * Reconhece a importancia da
» Explicar a relagdo entre a actividade globais produgdo mais limpa para o
humana e os seguintes problemas * Efluentes de processos de desenvolvimento 5 horas
ambientais: produgdo sustentavel;
- Efeito de estufa * Principios gerais da produgdo * Dimensiona processos de
- Camada de Ozono mais limpa produ¢do de  pequenas

- Desmatamento

Poluigao

* Identificar os tipos de efluentes de
processos de producdo

* Explicar o que ¢é producdo mais
limpa

* Reconhecer a importancia da
producdo mais limpa

» Descrever os principios da produgdo
mais limpa

empresas observando os
principios de produgdo mais
limpa

* Organiza  processos de
produ¢do de  pequenas
empresas observando o0s
principios de produgdo mais

limpa

 Usa  recursos  naturais
energéticos e materiais de
forma sustentavel
preservando 0 meio
ambiente.
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Sugestoes Metodologicas

Os alunos debatem sobre como as actividades do dia a dia das pessoas, das instituigdes, dos projectos e das empresas afectam negativamente o
meio ambiente (polui¢do do ar, da agua e do solo, efeito estufa, camada de ozono, desflorestamento, alteragdes climatéricas, etc).

Os alunos deverao visitar locais que sofrem efeitos ambientais (erosdo, seca, desflorestamento, etc) e depois produzirem relatérios contendo
constatacdes e propostas para minimizar os impactos negativos.

Os alunos realizam actividade de preservagdo do meio ambiente e praticam a produ¢dao mais limpa na sala de aula, escola, projecto escolar, em
casa ¢ em outros locais e devem narrar suas experiéncias na turma.

Sugere-se que o professor procure explorar a interdisciplinaridade, realizando actividades conjuntas com as disciplinas de geografia, biologia,
agropecuaria, na abordagem dos diferentes temas de producao mais limpa.
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3° Trimestre

Unidade Tematica I'V: Gestdo de marketing

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Gestiao de marketing
+ Explicar o que ¢é segmento de * Segmentagdo de mercado « Reconhece a importincia do
mercado * Marketing mix marketing para o0  sucesso
» Descrever os factores a considerar na « Técnicas de  venda, empresarial 12 aulas

segmentac¢ao de mercado

» Explicar o que ¢ Marketing mix

* Descrever os  elementos do
Marketing mix

» Descrever as técnicas de venda,
distribuicdo e promocao de bens e
servigos

* Descrever as qualidades dum bom
vendedor

* Aplicar os principios de marketing
no projecto e feira escolar

» Elaborar um plano de Marketing

distribuicdo e promogao
de bens e servicos

* Arte de Vender

* Plano de marketing

* Procura técnicas de marketing para
atrair os consumidores ¢ aumentar
as vendas

» Enfrenta a concorréncia na base da
diferenciagdo, qualidade e adigdo
de valor de seus produtos.

* Elabora um plano de marketing
para uma pequena empresa.

Sugestoes Metodologicas

O professor pode iniciar com perguntas para os alunos sobre o que ¢ o Marketing. O professor pode narrar a histéria do surgimento e evolucao

de Marketing. Posteriormente o professor pode explicar com exemplos a segmentacao de mercado e o marketing Mix.
O marketing mix é o conjunto de ferramentas que a empresa controla para posicionar e vender um:produto ou servico; comece pelos 4Ps




(Produto, Preco, Praga e Promocgao). O professor pode recorrer o seguinte esquema para demonstrar como o empreendedor recolhe dados e
informacao para produzir o plano de marketing, com base nos 4Ps:

Clientes «——— Falando com eles para entender seus desejos

Comprender Rivais €+—— Observando como os seus rivais trabalham para
descobrir as armas que usam

Ambiente Vendo se ¢ favoravel para planear melhor como fazer

amanha
Produto Melhore o visual e qualidade do seu produto
Atrair os seus Preco — Aplique o prego que eles estao dispostos a pagar

clientes em
Coloque o seu produto no local onde eles facilmente

4Ps de Marketing Praga <+—— podem chegar
Aplique a promogdo que eles quando ouvirem se
Promogdog sintam atraidos

Para consolidagdo dos principios de Marketing, os alunos podem realizar os seguintes exercicios praticos:

1) A partir de um exemplo de produto ou servico seleccionado, os alunos exercitam em grupo a elaboragao de circuito de distribui¢do, apresentam
os trabalhos e discutem.

2) Os alunos produzem publicidades usando cartazes, antincios, folhetos, musica, radio, e TV;

2) Os alunos fazem uma encenag¢ao duma venda personalizada ou do papel de um bom vendedor;
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3) Os alunos praticam a negociacdo ¢ promog¢ao no projecto ¢ na feira escolar bem como no jogos de empresas;
4) Os alunos visitam e/ou expdem seus produtos e servigos nas feiras comerciais na sua localidade, cidade ou comunidade (exemplo FACIM,

feiras agricolas);
Na organizagio e realizagdo das feiras escolares, sugere-se que o professor explore a possibilidade de envolvimento de outras disciplinas como

Agropecuaria, Educacao Fisica, Artes Cénicas, Desenho e Geometria Descritiva, TIC, Portugués, Fisica, Matematica e entre outras.
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Plano Tematico da Disciplina Nocoes
de empreendedorismo da 127 classe
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1° Trimestre

Unidade Tematica I: Oportunidade de carreiras e emprego

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
) Ident.lﬁcar d1fe'r entc?s 0pgoes 'de Oportunidade de carreiras e ) Valorlza 08 d1fer§nte§ tipos de
carreiras profissionais disponiveis e carreiras profissionais e de
. emprego :
em perspectiva . _ trabalho independentemente da
+ Avaliar as suas potencialidades e * Oportunidades de carreiras natureza do trabalho a elas 3 aulas

relaciona-las
carreiras a seguir
* Identificar possiveis oportunidades
no mercado de emprego ¢
relaciona-las com as carreiras
profissionais existentes

* Descrever as  vantagens e
desvantagens do empresariado

* Descrever o0s beneficios do
associativismo e do
cooperativismo.

com  possiveis

profissionais
* Mercado de emprego
* O empresariado

- Associativismo

- Cooperativismo

associado

* Segue carreiras que
correspondem as suas
potencialidades;

e Cultiva o espirito de
associativismo e do
cooperativismo para

desenvolvimento conjunto
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Sugestoes Metodologicas

O professor pode introduzir esta unidade tematica comegando por fazer um levantamento sobre as preferéncias dos estudantes em relagao as
carreiras profissionais ¢ de emprego. E importante que o professor destaque a importancia de escolher e seguir carreiras profissionais de acordo
com as suas aspiragdes ¢ que correspondam as suas potencialidades.
Na leccionagdo desta unidade tematica, sob-orientagdo do professor, os alunos podem:
- Realizar uma pesquisa de oportunidades de carreiras profissionais ¢ ofertas no mercado de emprego para apresentarem e discutirem na
turma,
- Auvaliar e escolher possiveis carreiras profissionais que queiram seguir com base nas suas potencialidades e nas ofertas no mercado de
emprego.
Para medir a sensibilidade dos alunos em relagdo ao empresariado, o professor pode moderar um debate em plenaria sobre vantagens e a
desvantagens do empresariado no contexto socio-econdmico actual e futura nacional e internacional.
Os alunos poderao participar em circulos de interesse, palestras sobre o empresariado, o associativismo e o cooperativismo, no contexto socio
econdémico nacional e internacional, onde sdo convidados empresarios, representantes de associagdes e autoridades locais.

Unidade Tematica II: Plano empresarial

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH

O aluno deve ser capaz de: O aluno:

Plano empresarial

« Explicar o que é plano empresarial * Conceito de Plano empresarial + Reconhece a importancia da | 6 aulas
* Reconhecer a importancia de plano * Importancia de plano empresarial elaboracao do plano
empresarial * Capital fixo empresarial antes de realizar
« Distinguir elementos de capital fixo « Capital circulante quaisquer investimentos
dos elementos de capital circulante * Custo de projecto  Distingue o capital fixo do
« Determinar capital fixo, circulante * Indicadores de viabilidade circulante de uma pequena
e custo de projecto de pequenas empresa
empresas * Calcula o custo de projecto

de uma‘pequena empresa
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* Determinar o lucro e o valor actual * Avalia indicadores de
liquido de pequenas empresas viabilidade de pequena
» Elaborar um projecto empresarial empresa
de pequenas empresas * Elabora plano empresarial
* Elaborar plano empresarial de antes de efectuar quaisquer
projecto escolar investimentos e avalia os
indicadores  basicos  de
viabilidade

Sugestoes Metodologicas

O professor pode reforgar as suas demonstragdes com um simples exemplo como iniciar um negocio de venda de amendoim torrado. Neste
exemplo, os alunos podem facilmente distinguir os elementos do capital fixo e circulante e determinarem o custo de projecto. Para que os alunos
ntendam e saibam determinar o capital fixo, circulante e custo de projecto, o professor pode recorrer a explicagdes e demonstragcdes com base na
Metodologia GERIR .

O professor pode reforcar as suas demonstragdes com um simples exemplo de como iniciar um negdcio de venda de amendoim torrado. Neste
exemplo, os alunos podem facilmente distinguir os elementos do capital fixo e capital circulante e determinarem o custo do projecto.

Sugere-se que antes de passar para a actividade pratica de elaboragdo de plano empresarial, o professor avalie o nivel de preparagao dos alunos
para efectuar as 4 operagdes basicas com nimeros naturais e decimais e calculo de percentagens.

O professor apresenta e explica a estrutura organizacional do plano empresarial.

Os planos empresariais podem ser individuais ou em grupos ¢ a apresentagdo e defesa deve ser assistida por um juri constituido pelo professor e
convidados.

Muitas das vezes os alunos apresentam planos empresariais demasiados ambiciosos € impraticaveis, que requerem valores avultados, confiando
em créditos. Sugere-se que o professor destaque os inconvenientes de projectos que requerem recursos enormes, relacionando-os com as fontes
e formas de mobilizagdo de financiamento. O professor deve incentivar projectos com baixo nivel de investimento, quando comparado com as
capacidades do seu proponente e destacar as vantagens e desvantagens do recurso a créditos.

44



Unidade Tematica III: Processo de legalizacdo duma empresa

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Processo de legalizacio duma
» Explicar a importancia do exercicio cmpresa * Reconhece a importancia do 4 aulas

da actividade econdomica de forma
legal.

« Descrever os procedimentos ¢
requisitos para a criagdo duma
empresa

* Reserva de nome

* Registo comercial

Registo fiscal (NUIT)

» Licenciamento de actividade

exercicio de actividade
econdmica de forma legal

= Observa os procedimento ¢
requisitos legais no
estabelecimento e
exploracdo duma empresa

Sugestao metodologica

Para o processo de legalizagdo de empresas sugere-se ao professor que disponibilize antes da aula um resumo curto (video/texto) sobre etapas e

Documentos.

Em sala sugere-se que forme equipas ou grupos que criem uma empresa ficticia e sigam, na pratica, as etapas de reserva de nome, registo
comercial, pedido de NUIT e licenciamento. Use simulagdes e role-play para preencher formularios e atender balcoes, forneca checklists e

modelos de formularios para preencher em pares, e exija um modelo(dossi€) simulado com todos os documentos, estimativa de custos e

cronograma. Sempre que possivel, organize uma visita ou entrevista a técnicos da conservatoria ou da autoridade tributéria para recolher

informagodes atualizadas. Avalie por rubrica considerando completude documental, precisdo no preenchimento, compreensdo de prazos/custos e

comunicagdo; inclua dois checkpoints formativos para corrigir erros antes da entrega final. Visto que a carga horaria ¢ curta, concentre-se nas
etapas essenciais (reserva de nome, NUIT e checklist de licenciamento) e substitua visitas por entrevistas remotas ou analise de guias oficiais

sempre que for necessario.
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22 Trimestre

Unidade Tematica I'V: Introducio a gestiao financeira

Objectivos Especificos: Conteudos: Resultados de aprendizagem Carga
O aluno deve ser capaz de: Horaria
» Explicar o que ¢ gestdo financeira * Conceito de Gestdo financeira * Reconhece a importancia da
* Reconhecer a importancia de » Importancia de Tipos de contas gestdo financeira para o
gestao financeira * Tipos de registos sucesso empresarial
* Descrever as fungdes de gestao » Livros de registos * Elabora orcamentos para
financeira * Principais documentos. funcionamento de uma
* Descrever os principais tipos de Contabilisticos pequena empresa 4 aulas
contas; * Indicadores de viabilidade * Organiza um sistema de

* Descrever os diferentes tipos de
livros de registo

 Efectuar registos de custos e vendas
¢ movimentos de caixa e stocks

* Identificar 0s principais
documentos contabilisticos

* Determinar lucros de pequenas
empresas

* Determinar lucro e valor actual
liquido de pequenas empresas

+ Elaborar o orcamento de pequena
empresa

* Or¢amentagao

registos basicos

* Determina  lucro/prejuizo
para pequena empresa

* Avalia os indicadores de
viabilidade de pequenas
empresas.

Sugestoes Metodologicas

Antes da introdugdo desta unidade tematica, o professor deve avaliar o nivel dos alunos em relacdo a calculo com as 4 operagdes basicas com
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numeros naturais e decimais e calculo de percentagens
Sugere-se que o professor apresente e explique com destaque a importancia da gestdo financeira, os principais tipos e livros de conta e documentos
contabilisticos.
Professor pode apoiar-se de técnicos de contas de empresas, professores de contabilidades das escolas técnicas e outras pessoas na abordagem de
matérias que ainda nao tiver total dominio.
Como actividades, sob-orientagdo do professor, os alunos podem:

e Realizar e apresentar varios exercicios de escritura¢ao usando partida simples e dobrada,

e Praticar a organizacdo da contabilidade de empresa que devera compreender:

- Registos nos livros de contas

- Balancete

- Conta de lucros e perdas

- Balango

- Fluxo de caixa

- Calculo de lucro

e Visitar o sector de contabilidade duma pequena empresa ou da escola para observar o sistema contabilisticos usado.
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Unidade Tematica V: Gestiao de recursos humanos

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Gestio de recursos humanos
* Reconhecer a importancia de » Importancia de gestao de recursos * Reconhece a importancia
recursos humanos o sucesso da humanos dos recursos humanos para o
empresa » Legislagdo laboral sucesso empresarial 5 aulas
* Identificar 0s principais » Politicas da empresa gestdo de * Promove acg¢des que visam

regulamentos em  vigor da
legislacao laboral

* Descrever os direitos e as
obrigagodes basicas da empresa para
com os empregados e vice-versa

* Identificar os principais factores
que determinam a motivagdo de
recursos humanos no local de
trabalho

» Descrever os principais elementos
para avaliacdo de desempenho

* Identificar as diferentes formas
para minimizar o impacto negativo
do HIV&SIDA no local de trabalho

* Identificar as formas para
desenvolver boas relagoes
interpessoais ao nivel interno e
externo da empresa

recursos humanos
* Motivacao de recursos humanos
» Avaliagdo de desempenho
* Gestao de risco de HIV/SIDA
» Relagdes publicas

maximizar o desempenho de
recursos humanos com
observancia da legislacao
laboral

* Promove acg¢des que visam
minimizar 0 impacto
negativo do HIV&SIDA no
local de trabalho

Sugestoes Metodologicas
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Sob-orientagdo do professor, os alunos debatem qual ¢ a importancia e desafios de recursos humanos para o aumento da produg¢ao e produtividade
da empresa.

Os alunos podem realizar um trabalho de pesquisa sobre legislagdo laboral, e o resultado deve ser apresentado e discutido na turma

A partir dum exemplo do projecto empresarial, os alunos divididos em grupos preparam um plano de recrutamento e gestdo de pessoal que

compreenda:

As necessidades em pessoal e estrutura organica,
descrigdo de tarefas para cada cargo,

niveis salariais de pessoal,

método de recrutamento mecanismos de motivacao e
sistema de avalia¢ao de desempenho.

Os alunos assistem palestras sobre gestao do risco de HIV no local de trabalho onde participam alunos, professores, outros trabalhadores da escola
e activistas de HIV/SIDA.

Alunos preparam propostas de planos de gestao de HIV/SIDA para a escola, que devem ser apresentados e discutidos na turma.

Os alunos realizam uma encenagao sobre a importancia do desenvolvimento de boas relagdes publicas no local trabalho ou empresa.
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Unidade Tematica VI: Etica empresarial

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Etica empresarial
» Descrever os beneficios da empresa * Relagdo com clientes * Demonstra honestidade,
do uso da ética empresarial para o » Relagdo com a concorréncia cortesia, jovialidade e
sucesso nos negocios ¢ harmonia » Relacdo com governo responsabilidade com os seus 3 aulas
social * Relacdo com comunidade a clientes

redor
* Relacdo com os empregados

* Demonstra educagdo e
respeito com seus empregados

* Procura criar condi¢des de
trabalho apropriadas, com
justeza e seguranga com 0s
seus empregados

* Preserva o meio ambiente
contribuindo para o bem estar
individual e colectiva;

» Contribui com ideias, trabalho
ou outras formas para criacao
de condigdes que beneficiam
pessoas com necessidades
especiais, idosos e criangas

* Cumpre com a legislagdo no
exercicio de  actividade
econdémica

 Divulga os principios da ética
empresarial para o sucesso
empresarial
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» Aplica os principios da ética
empresarial assegurando a
estabilidade e sucesso do
negdcio e promovendo a
harmonia social

Sugestoes Metodologicas

Sugere-se ao professor que use material que permita o aluno trabalhar mesmo na sua auséncia como uma pré-aula curto (texto/video) e
dedique o tempo de sala a actividades praticas em grupos aplicadas a um negocio real ou ficticio. Trabalhe cada relagao com entregaveis
praticos como mapa da jornada do cliente, analise da concorréncia com proposta de diferenciacdo, checklist de requisitos legais ¢ mapa de
stakeholders governamentais, plano de envolvimento comunitario, plano de gestao de pessoas (fungdes, cultura, comunicagao).

Sugere também que o professor use estudos de caso locais, entrevistas remotas com clientes/autoridades, role-plays (atendimento, negociagao,
reunido com autoridades, mediacdo comunitaria), oficinas de co-design e uso de templates (CRM simples, matriz SWOT, RACI, indicadores
de satisfacdo). Avalie por checkpoints formativos (apds pesquisa de clientes e apds prototipagem) e por uma rubrica que considere
investigacao, viabilidade, conformidade legal, impacto comunitario e coeréncia do plano de RH. Foque em mapa da jornada do cliente e plano
de gestao de pessoas, usando templates e entrevistas remotas. Os alunos sob orientagdo do professor debatem sobre a importancia e beneficios
da ética empresarial para o sucesso de negocios na sua comunidade e com vista a expansdo para fora da sua comunidade. realise pequenas
actividade dasafiadoras que permitam aos alunos descobrir que a ética empresarial estd a ser ou ndo aplicada na localidade em que estao
inseridos. Oriente 0os enumerarem normas € comportamentos empresariais na sua localidade relativamente a clientes, empresarios, sociedade
e governo.
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3° Trimestre

Unidade Tematica VII: Uso de TIC nas empresas

Objectivos especificos Conteudos Resultados de aprendizagem CH
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
» Explicar o que sdo as TIC * Conceito de TIC * Reconhece a importancia
* Reconhecer a importancia das TIC » Importancia de TIC nas empresas das TIC no desenvolvimento
para pequenas empresas * TIC como meios de comunicagao de actividades pessoais e 7 aulas

* Usar TIC para:
- Comunicagao e pesquisa
- Registo e banco de dados
- Planifica¢do

» TIC como instrumentos de registo
e banco de dados

e TIC como instrumento de
planificagdo

institucionais.

» Usa as TIC nos sistemas de
producdo para maximizar o
proveito das empresas

Sugestoes Metodologicas

O professor pode comegar por perguntar aos alunos o que sao as TIC. Nas respostas, os alunos devem dar exemplos sobre onde se podem encontrar

e para que servem.

Sugere-se que os alunos realizem varios trabalhos que requerem a utilizacao das TIC tais como pesquisa de pregos, troca de correspondéncia,

registo de informacao, elaboragao de relatdrios, produgdo de publicidade e outras.
Os alunos podem desenvolver um tema ou escrever um artigo que fala sobre o contributo das TIC para o sucesso das empresas.

Com orientacdo do professor os alunos podem identificar uma forma inovadora de uso de TIC que melhore as vendas duma empresa ou produto,

que facilite o disseminagdo de dados e informagao, que apoie no processo de tomada de decisdo ou outras inovagoes.
Sugere-se que o processo explore a possibilidade de inter ajuda, desenvolvimento de actividades conjuntas com a disciplina de TIC.




Unidade tematica VIII: Legislacio e servicos de legalizacio e de apoio para as empresas

Objectivos especificos Lo Resultados de aprendizagem Ll
O aluno deve ser capaz de: O aluno:
Servicos de legalizacdo e apoio para
empresas
« Identificar a principal legisla¢io * Legislagdo  sobre  actividade  Reconhece a importancia da | 5 aulas

que regula o exercicio de actividade
econdomica

* Identificar as diferentes instituigdes
que prestam servicos de legalizagao
¢ apoio para empresas

* Descrever a organizagdo ¢
composi¢ao do sistema financeiro
em Mogambique

* Identificar os servigos basicos
prestados pelas instituicdes de
crédito e sociedades financeiras

* Identificar as  vantagens e
desvantagens de créditos

* Identificar os beneficios de seguros
e responsabilidades inerentes a sua
adesdo

econdémica

Institui¢des de legalizagdo de
empresas

Institui¢des de apoio as empresas

Sistema financeiro em Mocambique

Organizagdo e composi¢ao do
sistema financeiro em
Mogambique;

Servicos basicos prestados pelas
instituicdes de  crédito e
sociedades financeiras;

Vantagens e desvantagens de
créditos

Beneficios de  seguros ¢
responsabilidades inerentes a sua
adesdo

observagdo da legislagdo na
legalizagdo e exploragao de
actividade empresarial

* Observa a legislagio na
legalizacdo e exercicio de
actividade empresarial
cumprindo todas
formalidades e pagando os
impostos e as taxas devidas.

* Recorre as instituicdes que
prestam servicos de apoio as
empresas

* Usa o0s servicos das
instituigdes de crédito e
sociedades financeiras

* Demonstra responsabilidade
no uso do dinheiro alheio
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Sugestoes Metodologicas

Sugere-se que os alunos visitem diferentes instituigdes de apoio empresarial tais como associagcdes empresariais, cimara de comércio e de
industria, servigos publicos de fornecimento de agua, luz, telefonia movel, transportes publicos e privados como CFM E MetroBus, bancos ou
institui¢des de crédito(microcredito), conservatdrio, registos, administragcdo publica , finangas, industria e agricultura.
Sugere-se que sob-orientacdo do professor, os alunos realizem um levantamento de instituigdes de legalizag@o e apoio para empresas na sua
regido, tipo de apoio ou assisténcia que prestam e requisitos ou condig¢des para ter seu acesso. Os trabalhos devem ser apresentados e discutidos
na turma.
Sugere-se também, que os alunos sob-orientagdo do professor:

- busquem e apresentem resumo de um regulamento ou decreto que seja relevante para o exercicio de actividade econémica na regiao,

- busquem e preencham modelos de registo e licenciamento de empresas, registo de NUIT, abertura de conta e outros

- realizem um inquérito ou entrevista com empresarios ou pessoas que tenham beneficiado de credito para recolher suas opinides sobre as

vantagens ¢ desvantagens.

Sugere-se que o professor articule com seu colega de Agropecudria no que respeita a legislagdo sobre o uso e aproveitamento de terra em
Mogambique.
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Avaliacao

A avaliacdo no seio da actividade de aprendizagem é uma necessidade, tanto para o
professor, assim como para o aluno. A avaliacdo permite ao professor adquirir dados
que o tornem capaz de situar, de modo mais correcto e eficaz possivel, a ac¢do de guia
do aluno, isto é, permite ao professor definir o nivel e o tipo de ensino adequados. Ao
aluno a avaliagdo permite verificar em que aspectos ele deve melhorar, durante o
processo de aprendizagem.

Para desenvolver competéncias, € preciso trabalhar por resoluciao de problemas e por
projectos, propor tarefas e desafios que incitem os alunos a mobilizar seus
conhecimentos, habilidades e valores. A avaliagdo em Nogdes de Empreendedorismo
deve ser parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, orientada para o
desenvolvimento de competéncias, iniciativa, criatividade, planeamento,
comunicagdo, analise de oportunidades, €tica e trabalho em equipa e ndo apenas para
a memorizagao de contetidos. Deve ser essencialmente formativa, sumativa e continua,
oferecendo ao professor dados para ajustar a orientagdo pedagdgica e ao aluno
informacao clara sobre onde melhorar, por isso, a avaliagcdo deve criar oportunidades
de aprendizagem, promover a reflexdo do aluno sobre o seu progresso € permitir
intervengdes do professor (observagdo, questionamento, feedback) que estimulem
atitudes pro-activas.

Sugerre-se o uso de instrumentos variados econtextualizados: portfolios digitais curtos
com evidéncias (planos, FOFA, registos de entrevistas, fotos de prototipos), one-page
reflexivos com trés competéncias prioritarias, testes de perfil e autodiagnoésticos,
projectos e mini-projetos de pequena escala, role-plays de venda/negociacao, estudos
de caso sobre empreendedores locais e relatdrios de sintese, observagdo directa com
checklists durante oficinas e avaliagdo por pares ¢ autoavaliagdo para desenvolver a
critica construtiva. As rubricas devem ser claras e partilhadas antecipadamente, com
critérios que contemplem compreensdo conceptual, aplicagdo pratica, competéncias
pessoais (iniciativa, persisténcia, comunicagdo, trabalho em equipa), impacto e
sustentabilidade (inclusdo, ambiente e responsabilidade social) e participagdo e
reflexdo.
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